RELATORIA

Relatoria Taller: Trabajo y Salud.
Salud en el trabajo derecho a conquistar

[ Mauricio Torrest y Jairo Lunat

El dia1l de agosto de 2004 en laciudad deLima
nos reunimos 39 personas (15 mujeresy 24 hombres)
procedentesdeBrasil, Chile, Colombia, México, Estados
Unidosy Peru principalmente, paradesarrollar €l Taller
Trabajo y Salud en el marco del IX Congreso
L atinoamericano de Medicina Social.

I nicialmente cada personahizo una presentacion
lo que permitié conocernosy reconocernos.

Esta presentacién evidenci6 diversos escenarios
vigentes en los paises que participamos en €l Taller,
desde los cuales se impulsan acciones por la garantia
delasalud en €l trabajo. Escenarios que van desde el
impulso alaeducacion einvestigacion en salud laboral
en Universidades, pasando por acciones de denuncia,
formacion y organizacion hechas por Organizaciones
No Gubernamental es, hasta actividades por |ladefensa
de la salud en el trabajo hechas por los propios
trabajadores y trabajadoras a través de sus sindicatos,
centrales de trabagjadores e instancias de articulacion
intersindicales.

L a presentacion también posibilitd evidenciar la
complejidady amplitud del temadelasaluden el trabgjo.
Entre los temas que se menciond se trabajan estén:

Relacién salud, trabajo y ambiente

VIH SIDA y su impacto en la salud de los
trabajadores y trabajadoras del sector sanitario

Salud de las trabajadoras

Trabgjoinfantil

Sector informal

Desarrollo local en relacion con el uso de
plaguicidas, sus efectos ambientales y sobre la
salud delapoblaciony produccion agroecol 6gica
Construccion y desarrollo de redes en salud y
seguridad en el trabajo

Formacion de lideres sindicales en salud en el
trabgjo

Erradicacion del asbesto

Reconocimiento delos derechos humanosdelas

trabajadoras sexuales

Exigibilidad del derecho alasalud en el trabgjo
Soluciones précticas para preservar la salud y
seguridad en el trabajo

Reformas |egal es para la proteccién de diversas
formasdetrabajoy paralaproteccién delasaud
de los trabajadores y trabajadoras

Seguridad en el trabajo en las micro y pequefias
empresas

Produccion limpia

Riesgos psicosociales

Trabajo educativo y organizativo con los
trabajadores y trabajadoras para la defensa de
lasalud en el trabgjo

Como partedelasreflexionesinicialesdel Taller
y dada las circunstancias del nimero, caracter de los
participantes y del tiempo con el que se contaba, se
decidi6 concentrar la discusion del Taller sobre cuatro
aspectos a saber:

1. Lasbarreras existentes en el Continente parala
garantia del derecho alasalud en €l trabajo;

2. Evidenciar lo que se esta haciendo para avanzar
en la garantia de éste derecho;

3. Reflexionar sobre lo que se debe hacer para
avanzar en lagarantia del derecho alasalud en
el trabgjo;

4. Debatir cual es el papel de la Asociacién
L atinoamericanade MedicinaSocial (ALAMES)
en estetemadelagarantiadel derechoalasalud
en €l trabgo.

Estas preguntas tuvieron como trasfondo, el
reconocimiento del trabajo como la actividad
fundamental de las personasy el riesgo actual en que
se encuentra junto a los mecanismos sociales para su
proteccién.

Entre las principales reflexiones hechas en el
Taller, en relaciéon con los cuatro puntos acordados de
abordar, se destacaron:
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1. Barreras para garantia al derecho a la salud
en el trabajo

Las empresas no cumplen con las normas de
saludy seguridad en el trabajo, entre otras causas
por escasavigilanciade su cumplimiento

Hay falta de cumplimiento de normas por parte
de los trabajadores y trabajadoras y se ven
tendencias de cambio de dinero por salud (primas
deriesgo)

Falta de acceso a informacién por parte de los
trabajadores y trabajadoras

La proteccion se reduce a uso de elementos de
proteccion personal

Escasa capacidad técnicapara el diagnoéstico de
los eventos de origen profesional

El personal de salud no esta preparado, no estan
sensibilizados frente a esta problematica
Cambiosen el mundo del trabajo, quevanincluso
en contra de la ley y que aumentan la
precarizacion de las condiciones de trabajo

El énfasis en el aseguramiento debilitd el
compromiso de la proteccion y la salud en el
trabgjo

Lareducciény el debilitamiento del Estadoy la
marginalizacion del temadelasalud laboral;
Aplicaciondelaley sesgadapor clasesocid, etnia,
género, etc.

El mismo Estado esta promocionando la
“contratacionilegal”

Debilitamiento delas organizacionessindicales,
El ubicarnos en este nuevo contexto como
consumidoresy no ciudadanos

Falta de reconocimiento y difusion de los casos
de dafos a la salud producto de las condiciones
de trabajo; hay una ausencia de protocolos para
el diagndstico de enfermedades profesionales
Faltade politicas de salud en €l trabajo
Problemas de fiscalizacion

No hay accionesde exigibilidad del derechoala
salud

Dificultad de organizar el sector informal de la
economia

Falta de investigacion y de recurso humano
especializado en el tema

Se observa que el conjunto de barreras para la
garantiadel derecho alasalud planteadas por parte de
los participantes en el taller, se puede agrupar de la
siguiente manera:

. Cambios en el mundo del trabajo, que han

[levado a formas de contratacion
desregularizadas y deslocalizadas, y a su vez a
una precarizacion de las condiciones de trabajo

. Cambios en el Estado, que lleva a una falta de

desarrollo de unapoliticaclaray contundente en
salud laboral, una escasa vigilancia en el
cumplimiento delanormatividad existentey que
adiciona mente hace énfasis en el mecanismo de
aseguramiento de riesgos profesionalesy no en
una verdadera politica de seguridad socia y
proteccion de lasalud en € mundo del trabajo

. Aspectos técnicos que son muy precarios para

la investigacion de los eventos en salud
relacionados con | as condiciones de trabajo

. Aspectos organizativos, en donde se reconoce

un debilitamiento de la organizacién de los
trabajadores y que dada las urgencias de
sobrevivenciaorganizativa, no posibilitacolocar
como uno de los puntos relevantes de la agenda
sindical el temadelasalud en el trabajo

. Informacién escasa, que conlleva a una falta

de control social y a su vez a un no
reconocimiento de la salud en €l trabajo como
derecho humano y por lo tanto no impulso a
mecanismos de exigibilidad del mismo

2. Qué se esta haciendo para garantizar €
derecho a la salud en el trabajo

Generar vinculos entre trabajadores del sector
formal con el informal

Generacion de instancias de participacion que
abordan la probleméticade salud del trabajador;
Capacitacion paralavigilancia

Multiplicacion de cursos de salud en €l trabgjo;
Realizacion de programas de promocion de la
salud con trabgjadoras sexuales

Canales de participacion de los trabajadores y
trabajadoras en el desarrollo de politicas
Generacion de intersindicales de la salud en €
trabajo

Formacion de redes sobre la temética de salud
en €l trabgjo

Articulacion de procesos

Generacion delegidacion andina, ligando e tema
supranacional con el nacional

Trabajo con mujeres trabgjadoras de diversos
sectores de la economia

Realizacion de conferencia nacionales de salud
de los trabgjadores y trabajadoras
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Reconocimiento de lasalud como derecho (esto
en particular en la experiencia brasilera)

Este quehacer actual paraavanzar en lagarantia

del derecho a la salud se refiere principalmente a
aspectos:

a. Organizativos, en relacion de la creacion de

redes que contribuyen a la articulacion de
procesos, fortalecimiento de &reasde salud en el
trabajo en los sindicatos y creacién de
intersindicales en este tema, realizacion de
eventos nacionales y regionales de salud de los
trabajadoresy trabajadoras; trabajo con mujeres
trabajadores y sectores especificos de la
economia

. Educativos e Investigativos, desarrollo de
procesos educativos eimpul so ainvestigaciones
sobre condiciones detrabaj o de diversos sectores
de la economia

. Legislativos, impulsando leyes nacionales y
regionales para la proteccion de la salud en €l
trabajo

3. Qué serequiere hacer para garantizar el
derecho a la salud en el trabajo

Fortaecer laorganizacién sindical, avanzando con
formas organizativas en los sectoresinformal es;
Aplicar las leyes existentes

Vigilar las condiciones de trabajo con la
participacion directa de los trabajadores y
trabajadoras. Esto requiere profundizar la
educaciény lainformacion;

Vinculacion entre redes

Aprovechar redes existentes para apoyar a los
trabajadores del sector informal

Orientar la accién haciala prevencion
Desarrollar una politica para los trabajadores y
trabajadoras del sector informal

El componente delasalud en el trabajo debe ser
parte delapoliticade salud

Involucrar alos medios de comunicacion
Desarrollar accionesde exigibilidad del derecho
alasalud en €l trabgjo

Involucrar otros actores sociales

Desarrollar nuevasformasdeluchay resistencia
paralaproteccion delasalud

Hacer uso de instrumentos internacional es
Incorporar la perspectiva de salud y trabajo en
el disefio delas politicas publicas

Reconocer las enfermedades de origen aboral

Desarrollar un codigo del trabajo parael conjunto
de trabajadores y trabajadoras informales
Exigir informacién sobre el uso de sustancias
quimicas

Este quehacer que se debeimpulsar paraavanzar

en la garantia del derecho ala salud en €l trabgjo se
refiere principal mente alaimplementacién de acciones:

a.

Organizativas, fortalecimiento delaorganizacion
sindical involucrando sectoresno formalesdela
economig; fortalecimientoy articulacion deredes

. Educacion — investigacion - accién, desarrollo

de procesos educativos e investigativos con la
participacion directa de los trabajadores y
trabajadoras, para generar acciones de
transformacion de condiciones de trabgjo
Legislativas, impulsar la aplicacion de leyes
actuales; generar nuevas leyes que aborden
nuevos contextos y que reconozcan las
enfermedades profesionales; utilizar los
instrumentosinternacional eseimpulsar acciones
deexigibilidad del derecho alasalud

. Informativas, difundir el impacto del uso de

diversas sustancias como el asbesto, los
plaguicidas, entre otros

Politicas publicas, que desarrollen e tema de
salud de los trabajadores y trabajadoras como
parte de lapoliticade salud y medio ambiente

4. Cudl es el papel que puede jugar ALAMES

Colocar como punto central de la agenda de
Alames el impulso a politicas publicas que
garanticen el derecho alasalud

Impulsar el componente del derecho ala salud
en el trabajo en el marco de la campaia
continental por lagarantiadel derecho alasalud
qgue impulsard Alames junto a la Plataforma
Interamericana de Derechos Humanos,
Democraciay Desarrollo

Fortalecer las alianzas con multiples actores de
lasociedad que estan interesados en la salud en
el trabajo, especialmente las organizaciones
sindicales, las ONG y sectores de académicosy
profesionales

Difundir conocimientos sobre los efectos que
tienen las condiciones de trabajo sobre la salud
Desarrollar investigaciones sobre las diversas
tematicas de lasalud en el trabajo

Desarrollar un Observatorio de Derecho a la
Salud en el Trabajo
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Alames puede y debe aportar con la produccion
de conocimiento contrahegemonico en el tema
delasalud en el trabajo

Es importante mencionar en esta relatoria, que
el dia12 de agosto algunas de las personas de fueradel
PerGqueasistimosal Taller, fuimosinvitadosaconocer
lasededela Coordinadoralnterfederal de Salud (CIS)
y ali realizamos una reunion que posibilitd afinar los
acuerdosdetrabajo quefueron planteadosel diaanterior.

Estas lineas de trabajo que podemos impulsar
conjuntamente son:

1. Fortalecer el vinculo entre los miembros de
Alames y las organizaciones sindicales en los
diferentes paises.

2. Reactivar laRed Saludy Trabajo deAlames, que
propicieel intercambio de experienciasy trabgjo
colaborativo, partiendo de aspectos concretos y
viables.

3. Articular unainiciativa por el derecho alasalud
en el trabgjo, como parte de la Campafia que
Alames y la Plataforma Interamericana han

acordado impul sar.

4. Evauar la posibilidad de trabajar de manera
conjunta en la elaboracion del capitulo de salud
laboral del Informe de Salud de las Américas,
con énfasis en el seguimiento ala problemética
de los accidentes de trabajo mortales.

De manera complementaria, como relatores de
este taller queremos proponer que en el corto plazo
adelantar uninventario delaspersonasy organizaciones
interesadas en el puente entre Alames y las
organizacionessindicalesen el temade saludy trabgjo;
en segundo término, efectuar un andlisisdelos campos
teméticos que actualmente se vienen trabgjando, y
proyectar un andlisis de los avancesy limitaciones de
lateméticadesaludy trabajo enlacorrientede medicina
social latinoamericana, através de unared electrénica
y lapreparacion de un nuevo encuentro en el marco del
X congreso de laAlames en Bahia en el 2006.

Con esto queremos invitar a todas las personas
a mantener un contacto y una comunicacion, que nos
permita acercarnos y compartir preocupaciones y
esperanzas.
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Listadodeasistentes

Asistentes

Adolfo Moran Pinto

Héctor Guevara Tacoma
Bacilicio Rivera Valencia
Teofilo Huaman Taza

Victor Manuel Mendoza
Everardo Orellana Villaverde
Daniel Vara Tanchiba

Jorge Armando Jesus
Roxana Huincho Nolasco
Marco Cabrera Pimentel

Rodrigo Pérez Hinostroza
Waldo Lépez

Angélica Pacheco Altamirano
Ronald Rivera

Alejandrina Curi Linguani
Jorge Valverde Maure

Rosa Cuenca Velasquez
Oscar Garay

Victor Penchazadeh

Rita Renteria Ruiz
Ruth Arroyo Aguilar
Juliane Rojas Dikovec
Simén Diaz Huamani
Irineo Pablo

Carolina Rodriguez
Dora Diaz Alzadora
Ceferino Antenogenes
Sofia Diaz Alzadora
Sergio Jiménez Rojas
Walter Varillas

Carlos Minayo

Jairo Luna

Angela Villon Bustamante

Eva Delgado Rosas

Leonor Cedillo

Estela Ospina

Alfredo Nahuincha Parisaca

Maribel Anaya Medina
Mauricio Torres

Pais / Organizacion

Pert / Médico ocupacional
Perd/CIS/STYMA
Perd/ENTTP/CIS
Perd/FNTTP/CIS

Pera / Frente participemos por ATC
Pera/CCP/CIS

Pera/CIS

Pera/CIS

Pera/CIS

Pert / Direccion Salud Ayacucho

Peru/CIS

Perl / Direccién Salud Ayacucho
Pera/CIS

Peru/CIS

Pert/ SINEMINSA

Per/ SINEMINSA

Pert / Hospital apoyo Huacho Minsa
Peru / Direccion Salud Apurimac
USA / Escuela Salud Publica
Universidad de Columbia
Perti/Agora

Peru/ISAT

Pert / Cia. Minera S.A.
Pert/CIS/FNTMMSP
Pert/CIS / FETIMP

Peru / Hospital Militar Central
Peru/CIS

Pert/CIS/ FETIMP

Peru/CIS

Chile / Universidad Valparaiso
Pera/CIS/RSST

Brasil / Fundacion Oswaldo Cruz
Colombia / Movimiento Nacional
por la Salud y la Seguridad Social
Perl / Asociacion TS

“Miluske Viday Dignidad”
Pert/AFA

México / Consultora

Peru / Consultora

Pert / Coordinadora de trabajadores
contratados del sector salud

Pera / Colegio Quimico Farmacéutico
Colombia / Movimiento Nacional
por la Salud y la Seguridad Social
Alames -Colombia

Correo electrénico

amoran@terra.com
hguevara@amauta.rcp.net.pe
bacilicio@Iatinmail.com
4286619
victormanuelmendozag@hotmail.com
everardol4@latinmail.com
reichda@hotmail.com
jorgearmandol5@hotmail.com
roxi_nolasco@latinmail.com
marcosya@hotmail
commarcosyaa@yahoo.es

angelicamariela25@hotmail.com
roni_van@hotmail.com
sindeminsa@hotmail.com
sindeminsa@hotmail.com
rodcuve@yahoo.com
oscigava@yahoo.com

vbp2002@columbi.edu
agoraperu@yahoo.es
isatruth@millicom.com.pe
dikovec@yahoo.es
dihuas@hotmail.com

cu_rodriguez@hotmail.com
doradiazalzamora@hotmail.com

sofiadiaz82@hotmail.com
lihuencaru@hotmail.com
walter@rsst.net
minato@terra.com.br

jeluna@unal.edu.co
veryangela2000@yahoo.com
peart@terra.com.pe
leonor_cedillo@yahoo.com
estelas@millicom.com.pe
nahuincha@hotmail.com

maribel_anaya33@hotmail.com

maot99@yahoo.es
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