SALUD DE LOS TRABAJADORES

[ Revista internacional arbitrada e indizada dedicada a los problemas de salud ocupacional y ambiental ]

APENDICE |
Acerca de la Revista

INFORMACION BASICA

La revista Salud de los Trabajadores es editada y
publicada semestralmente por el Postgrado de Salud
Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral de la
Universidad de Carabobo y el Servicio Autébnomo
Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”, es
una publicacion cientifica arbitrada e indizada, cuyo
proposito es promover la divulgacion, acceso y uso de la
produccion cientifica en las areas de Salud Ocupacional
y Ambiental, Medicina y Toxicologia Ocupacional,
Higiene Ocupacional, Seguridad Industrial, Derecho
Laboral, Sociologia del Trabajo, Educacién Ambiental
y Seguridad Social, Ergonomia, Salud Mujer y Trabajo,
Gerencia en Salud Ocupacional.

COPYRIGHT

La Universidad de Carabobo y El S.A. IAES
“Dr. Arnoldo Gabaldon” se reserva el derecho
patrimonial de impresién, reprografia, digitalizacion,
publicacién electronica y permisos de la propiedad
intelectual publicada en Salud de los Trabajadores.
Las publicaciones estan protegidas por el Protocolo N°
2 de la Convencion Universal de Derechos de Autor.
No obstante, las entidades editoras, autorizan, para
fines didacticos y de investigacion la reproduccion y
traduccion de trabajos publicados, siempre y cuando
se cite la fuente.

FINANCIAMIENTO

Salud de los Trabajadores como publicacion
cientifica “Tipo A” recibe apoyo del Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FONACIT).
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ALCANCE Y POLITICA EDITORIAL

El objetivo de Salud de los Trabajadores es publicar
los resultados de investigaciones originales que
realizan aportes significativos en Salud Ocupacional.
Los articulos metodolégicos seran considerados para
publicacién, siempre que describan nuevos principios
0 una mejora significativa a los métodos existentes. El
envio de manuscritos requiere que éstos no hayan sido
publicados ni esté siendo considerada su publicacion
en otro organo divulgativo. Cuando parte del material
ha sido presentado en una comunicacién preliminar
0 en un evento cientifico, esta informacion debe ser
citada como pié de nota en la pagina del titulo, y el
manuscrito enviado debe ser acompafado de una copia
del documento expuesto.

La revista publica Articulos Originales, Revisiones,
Notas Cientificas, Cartas al Editor y Noticias de
Interés. EI Comité Editorial podra rechazar, sugerir
cambios o llegado el caso, realizar modificaciones a
los manuscritos recibidos; siempre y cuando éstos no
alteren el contenido cientifico. De igual forma, este
Comité se reserva el derecho de publicacion de los
escritos que se reciben en cualquiera de las secciones
que la revista posee. Los manuscritos deben elaborarse
siguiendo las instrucciones para los colaboradores. Su

incumplimiento es considerado para la aceptacion del
manuscrito.

EDITORIAL

Trabajos escritos por encargo del Comité Editorial,
o bien redactados por algunos de sus integrantes o
colaboradores sobre un topico o aspecto particular de
las areas tematicas de la revista. No debe ser superior
a 4 folios (a doble espacio).

ARTICULOS ORIGINALES

Informes o trabajos que comunican por primera
vez (inédito) los resultados de una investigacion
cientifica, sea de caracter tedrico, técnico, empirico o
metodoldgico.

Texto: Su extensidon no debera excederse de 25 folios
tamafo carta, a doble espacio.

Tablas: un maximo de 6 tablas y 8 figuras.

Referencia Bibliograficas: Se recomienda no superar
las 40 citas.

Los criterios que se aplicaran para la valorar la
aceptacion de los articulos seran el rigor cientifico
metodoldgico, novedad, trascendencia del trabajo,
concisién expositiva, asi como la calidad literaria del
texto.

REVISIONES

Escritos que tratan de una actualizacion bibliografica
(estado del arte) en torno a un problema o tema en
particular de interés general de la revista, tienen como
objeto resumir, analizar, evaluar o sintetizar informacion
ya publicada. Su estructura debe contemplar las
exigidas para los articulos y no debe superar las 20
paginas a doble espacio. Se admite un maximo de 4
tablas y/o figuras y 20 referencias bibliograficas.

NOTAS CIENTIFICAS

Comunicaciones sobre hallazgos y/o resultados
preliminares, aplicacion de técnicas y/o metodologias
novedosas, relevantes y de interés al area. Puede
referirse a sistema de registro, medicion, procesamiento
de datos cuantitativos o informacion cualitativa. No debe
superar los 15 folios a doble espacio y un maximo de
15 referencias bibliograficas.

NOTAS Y REFLEXIONES

Escritos que expresan una opinion en torno a temas
de interés o problemas de actualidad en el area. No
debe excederse de 8 paginas, un maximo de 4 tablas
o figuras y 10 referencias bibliograficas.
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CARTAS AL EDITOR

Comunicaciones que expresan los puntos de vista de
los lectores respecto a articulos, denuncias y opiniones
encontradas. Su extension maxima es de 5 paginas.

Su estructura estara conformada por: resumen (100
palabras), no mas de seis palabras claves, titulo, un
texto que no exceda de 5 paginas (excluyendo las
referencias). Los comunicados no deben dividirse en
secciones (introduccién métodos, resultados).

NOTICIAS

Resaltan informaciones de interés para nuestro
lectores: actividades, eventos cientificos, innovaciones,
reuniones, reconocimientos, recensiones de libros,
informacion bibliografica.

SISTEMA DE ARBITRAJE

Una vez que el Consejo Editorial lleva a cabo la
revision previa de las propuestas, dichos trabajos seran
sometidos al proceso de arbitraje por especialistas en
el area o tematica, los cuales se regiran por la planilla
de evaluacioén disefada para ello. No se devolveran
los originales y cada propuesta sera revisada por un
ndmero impar (3) arbitros, siguiendo el sistema doble
ciego.

» Los aspectos a ser considerados por los arbitros
en el proceso de evaluacién de las propuesta estan:
Pertinencia del trabajo respecto a la linea editorial
o especialidad de la revista; adecuacion del titulo;
resumen y palabra clave; desarrollo coherente del
contenido; organizacion de secciones; objetividad del
enfoque; dominio del tema; aportes al conocimiento
del objeto; calidad en el tratamiento de las fuentes
bibliograficas y actualizacién; presentaciéon de
conclusiones, recomendaciones e ilustraciones: tablas,
graficos, figuras, y por ultimo, una apreciacion general.
Las escala de medicidon empleada para este proceso
sera (Publicar, Publicar con Modificaciones y No
Publicar) y el arbitro debera sustentar sus opiniones
en cada aspecto de la planilla.

 El tiempo promedio para notificar el resultado del
arbitrajes es de dos (2) meses.

« El Consejo Editorial verificara si la propuesta cumple
con las pautas establecidas por la revista, asi como
emitird observaciones respecto a redaccion y el estilo
en un lapso promedio de quince (15) dias y se reserva el
derecho de aceptar, rechazar, solicitar modificaciones y
hacer las correcciones que se estimen necesarias para
ajustar el manuscrito al estilo de la revista.

» Con base a los resultados del arbitraje el Consejo
Editorial tomara la decision de:

- Aceptacion inmediata para publicar sin cambios.

- Aceptacion con ligeras modificaciones, en el
entendido que el trabajo debera ser ajustado
de acuerdo a las observaciones hechas por los
revisores.

- Aceptacidén con modificaciones sustanciales en
las cuales los autores tendran un plazo de tres (3)
meses para llevar a cabo las correcciones sugeridas
por los arbitros.

- La propuesta es rechazada sin opcién de reenviar
una nueva version.

Después del arbitraje, los manuscritos seran
sometidos a un procesamiento editorial que puede
incluir, en caso necesario, su condensaciéon y la
supresion o adicion de cuadros, ilustraciones y anexos,
que aseguren la calidad de la publicacion. La version
editada se remitira al autor para su aprobacion y para
que responda alguna pregunta adicional que le haga
el Editor. El Consejo Editorial no se hace responsable
de los conceptos u opiniones expresados en los
trabajos publicados y se reserva el derecho de no
publicar un manuscrito si su(s) autor(es) no responden
a satisfaccion las preguntas planteadas.

La revision de los manuscritos se hara respetando el
derecho de los autores a la confidencialidad en cuanto
a la informacién, resultados y esfuerzo creativo. Asi
mismo, se respetara el derecho a la confidencialidad
de los revisores y editores.

ASPECTOS ETICOS

Los trabajos de investigacion deben adherirse
a los acuerdos internacionales consistentes con la
Declaracion de Helsinki (1975) y sus posteriores
revisiones, para la investigacién con organismos
vivos y el ambiente. Por tanto, cuando sea necesario,
se incluira una explicacion sobre los procedimientos
seguidos en el estuiod revisado y avalado por un Comité
de Bioética.

CONFLICTOS DE INTERES

Los articulos incluiran en la pagina del titulo de
la revista, las notas sobre los apoyos recibidos
(financieros, equipos, personal de trabajo, entre otros)
de personas e instituciones publicas o privadas para
la realizacion del estudio, asi como las relaciones
personales e institucionales que pueden incidir en la
conduccion, los resultados o la interpretacion de los
mismos. El Comité Editorial estara atento a los posibles
conflictos de interés que puedan afectar la capacidad de
los pares o revisores o que los inhabilitan para evaluar
un determinado manuscrito.
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PUBLICIDAD

N

Centro de Atencion al Trabajador Discapacitado
por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

“Dr. Pedro J. Ovalles”

Fundado en 1992

Objetivos

¢ & @

Actividades

4 Disefiar estrategias para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Desarrollar actividades de promocion, prevencion, servicios
e investigacion en el area de la salud ocupacional.

Facilitar la reinsercion de los trabajadores discapacitados a la
vida social y laboral.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se cuenta con un
equipo multidisciplinario, para la atencion a |os trabajadores
discapacitados por accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales y sus familiares.

1. Atencion Integral

Se realizan evaluaciones individuales en cada area y una
discusiéon colectiva del caso, con el fin de plantear
estrategias de accién y seguimiento.

- Trabajo Social: Elaboracién
del diagnéstico relacionado con
la problematica social.
Orientaciéon social y laboral a
los trabajadores discapacitados
y sus familias. Canalizacion
interinstitucional de los casos
que lorequieran.

- Psicologia: Atencion del
trabajador y su familia a través
de sesiones terapéuticas
individuales y grupales.

- Medicina Ocupacional:
Evaluacion, diagndstico y
canalizacion médica de los casos.
- Terapia Ocupacional: Evaluacion y
diagndstico ocupacional. Desarrollo del
area de rehabilitaciéon profesional
(orientacién, capacitacion y ubicacion
laboral).

- Derecho Laboral: Informacion,
orientaciéon y asesoramiento legal del
trabajador relacién a sus derechos.

Direccion.-
Urb. “El Hipédromo”, calle Junin, casa N° 127.
A 50 metros del taller mecanico Pizzut.

Teléfonos: 0414-4516925 / 0243. 2463989 - 6281.

2. Prevencion

- Disefio y ejecucion de programas de divulgacion y
educacion para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

- Apoyo a los organismos oficiales que tienen
responsabilidad con la Salud Ocupacional en el estado
Aragua.

- Promover, motivar, incentivar y asesorar el
funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad
Industrial en los diferentes centros de trabajo

3. Formacion, Investigacion

Y Servicios

- Promocién y ejecucion de cursos
relacionados con la salud ocupacional y la
legislaciéon laboral en el area, dirigidos a
trabajadores e integrantes de los Comités de
Higiene y Seguridad Industrial.

- Formacién de promotores y voluntarios en
salud ocupacional que sirvan como agentes
multiplicadores en centros de trabajo e
instituciones educativas.

- Educacion para la salud: Promocion y
ejecucion de cursos relacionados con la salud
ocupacional, dirigidos a profesionales,
técnicos y trabajadores integrantes de los
Comités de Higiene y Seguridad.

- Proyectos de Vigilancia Epidemioldgica en centros de
trabajo: Cursos de Epidemiologia y Vigilancia
Epidemioldgica y Desarrollo de programas estadisticos.
- Medicina Ocupacional: Evaluaciones médicas de
preempleo, periddicas, pre y post vacacionales.

- Examenes de espirometrias, audiometrias, agudeza
visual y evaluaciones psicoldgicas.

- Estudios de intervencion en areas especificas .
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